Eine gebildete, promovierte Managerin im Alter von 42 Jahren $QJHVSDQQWH 6LWXDWLRQHQ GXUF

und ihr sportlich fitter, intelligenter 45
Am Ende der funften Sitzung - hinsichtlich Kinderbesuchs-
rechten, Wohnrechten, Eigentum, Hund und Katze ist fast
alles gelost — stocke plotzlich das Gesprich. Es hakt an der
Aufteilung der Guppys und anderer Nanofische im Aquarium.
Die Medianden ignorieren wechselseitige, durchaus praktische
Lésungsideen und werden zunehmend trotzig und bockig.

Da fragt die Mediatorin schelmisch und stirnrunzelnd ihren

Partner: ,,Du meinst, das wire wirklich eine Chance?“ Darauf

er, verschmitzt lichelnd: ,,Ja, konnte gut gehen. Vielleicht soll-

ten wir sie fragen’ Die Musterunterbrechung der Mediatoren

bringt beide Medianden fast zeitgleich dazu, zu fragen: ,Was

wollen Sie von uns wissen?“ Der Mediator, freundlich: ,Wir
schreiben gerade ein Drehbuch fiir eine
Komodic iiber absurde Konflikte! Die
Mediatorin lichelnd: ,Wiirden Sie uns
dabei helfen?“

Der Zustandswechsel beider Medianden
ist nonverbal sichtbar, erfolgt rasch und
endet mit beiderseitigem Lachen und
Kopfschiitteln. Den Medianden wird
die Absurditit ihrer Situation klar. Die
schon und prizise auf Flipchart gezeich-
neten Themen erhalten eine andere Per-
spektive. Nach zwei weiteren Sitzungen
ist die Mediation mit sehr produktivem
Ergebnis abgeschlossen.
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Es hitte auch ganz anders kommen kén-
nen. Hitte man die ,,Show-Business®-
Vorliebe der Medianden nicht genutzt
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